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 REPUBBLICA ITALIANA 

 

 
 

REGIONE SICILIANA 
 

ASSESSORATO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORMA ZIONE 
PROFESSIONALE. 

DIPARTIMENTO REGIONALE DELL’ISTRUZIONE E DELLA FORM AZIONE 
PROFESSIONALE 

 
IL DIRIGENTE GENERALE 

 
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana; 
VISTO l’articolo 9, comma 1, della legge regionale 15 maggio 2000, n°10; 
VISTA l'articolo 11 della legge regionale 3 dicembre 2003, n° 20; 
VISTA la legge regionale 16 dicembre 2008, n° 19; 
VISTO il D.P. Reg, 28 giugno 2010, n° 370; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n° 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA l’articolo 36, comma 8, del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con 
qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 
2000, n° 10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 
– 2005; 
VISTO l’articolo 9, comma 3, lett. a) del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con 
qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 
2000, n° 10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 
– 2005; 
VISTO l’articolo 42 del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con qualifica 
dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 2000, n° 
10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 – 2005; 
VISTO il D.D.G. n° 2438  del 13/05/2010 con il quale sono state istituite, all’interno delle Aree e 
Servizi di questo Dipartimento, le unità operative di base; 
VISTO il D.D.G. n.°2439 del 13/05/2010 con il quale sono stati individuati i criteri generali per 
l’affidamento degli incarichi dirigenziali concertati con le OO.SS., nelle sedute del 03.05.2010; 
VISTO  il D.D.G. n°2440  del 13/05/2010 con il quale sono stati individuati i criteri generali per la 
pesatura delle strutture del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale come 
individuate nel D.D.G. n°2438 del 13/05/2010;  
VISTO l'articolo 66, comma 5, del contratto collettivo regionale di lavoro del personale con 
qualifica dirigenziale della Regione e degli enti di cui all'articolo 1 della legge regionale 15 maggio 
2000, n° 10, per il quadriennio giuridico 2002 – 2005 e per i bienni economici 2002 – 2003 e 2004 
– 2005; 
VISTO  il D.D.G. n° 3288  del   30.7.2010  con il quale sono state istituite le UU.OO.BB. 
all’interno delle strutture intermedie del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 
Professionale in applicazione del D.P Reg. 28 giugno 2010, n° 370; 
VISTA l'informazione prot. n°  2695  del 03/08/2010  inviata alle OO.SS, ai sensi dell'art. 9, 
comma 3, lett. e), del vigente contratto CCRL relativa alle strutture intermedie del Dipartimento 
dell'Istruzione e della Formazione Professionale, di cui al DP Reg., 28 giugno 2010, n° 370, e 
relative UU.OO.BB, istituite con D.D.G. n. 3288 del 30.7.2010; 



RAVVISATA  la necessità, in applicazione dei criteri contenuti nel D.D.G. n°2440 del 13/05/2010, 
di addivenire alla pesatura economica delle nuove strutture e relative UU.OO.BB. del Dipartimento 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale. 
 
Per i motivi esposti in premessa, 
 

DECRETA 
Art. 1 

 
In applicazione dei criteri contenuti nel D.D.G.  n° 2440 del 13/05/2010 alle strutture individuate 
con DP Reg.del 28 giugno 2010, n° 370 e relative UU.OO.BB, istituite con D.D.G. n°3288  del  
30/07/2010, del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione Professionale è attribuito il 
punteggio risultante dalla allegata tabella costituente parte integrante del presente decreto. 
 

Art. 2 
 

Il valore economico della posizione dirigenziale (nel range come appresso indicato) è determinato 
in ragione del punteggio attribuito alla struttura oggetto dell’incarico: 
 

COLLOCAZIONE STRUTTURE INTERMEDIE NELLE FASCE ECONO MICHE 
SECONDO IL PUNTEGGIO REALIZZATO 

PUNTEGGIO SUBFASCE 
  
Aree e Servizi che raggiungono da 60 a 
70 punti 

Da euro 15.494,00 a  euro 18.000,00 

Aree e Servizi che raggiungono da 71 a 
82 

Da euro 18.001,00  euro 20.500,00 

Aree e Servizi che raggiungono da 83 a 
100 punti 

Da euro 20.501,00  a euro 23.240,00 

  
 
 

COLLOCAZIONE UU.OO.BB. NELLE FASCE ECONOMICHE SECON DO IL 
PUNTEGGIO REALIZZATO 

PUNTEGGIO SUBFASCE 
  
UU.OO.BB.  che raggiungono valori da 
58 a 71 punti 

    Da euro 3.874,00 a euro 8.000,00 

UU.OO.BB.  che raggiungono valori da 
72 a 86 punti 

Da euro 8.001,00 a euro 12.000,00 

UU.OO.BB.  che raggiungono valori da 
87 a 100 punti 

Da euro 12.001,00 a euro 15.494,00 

  
 

Art. 3 
Nel rispetto delle fasce minime contrattuali, la determinazione economica delle posizioni 
dirigenziali avrà luogo tenendo conto del punteggio conseguito in relazione alle risorse finanziarie 
assegnate ai sensi dell’art. 66 del vigente C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale. 
 

 
 
 



 
Art. 4 

 
Il presente decreto è trasmesso, per conoscenza, alla Ragioneria Centrale dell’Assessorato 
dell’Istruzione e della Formazione Professionale. 
 
Palermo   03/08/2010       
 
 
 

 
Firmato 

IL Dirigente Generale 
Arch Felice Bonanno 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   



DIPARTIMENTO DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE PRO FESSIONALE 

PESO STRUTTURE INTERMEDIE (min punti 60 – max punti 100) 

PESO UNITA' OPERATIVE (min punti 58 – max punti 100) 

 

 

 

 

 

SERVIZI
O 

Sevizio Programmazione  
per gli interventi in materia di 

Istruzione scolastica 

Sevizio Gestione  
per gli interventi in 

materia di Istruzione 
scolastica 

Sevizio Gestione  
per gli interventi in materia 
di Istruzione post diploma, 
formazione universitaria e 

post universitaria  

PESO 93 93 93 

U.O.B. U.O.B 10 U.O.B. 14 U.O.B. 15 

PESO 98 98 98 
 


